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دانشگاه فردوسی مشهد
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مستندات 

پارک علم و فناوری دانشگاه
آیین​نامه پذیرش واحدهای تحقیق و توسعه/پسارشد شرکت​های همکار 
ماده1 هدف:

ایجاد شبکه همکار دانشگاه با ماموریت:
· پشتیبانی از توسعه ارتباط میان دانشگاه و جامعه
· كمك به بازاريابي و انتقال فناوری به صنایع
· تولید ثروت از طریق مشارکت در نام تجاری و ریسک طرح​های تحقیق و توسعه و ... تشکیل شده است.
ماده2- شرایط پذیرش
2-1- تکمیل کاربرگ  اطلاعات ویژه ارزيابي شركت​هاي همكار پارک دانشگاه
2-2- کسب حداقل 1200 امتیاز از جدول ارزیابی

2-3- پذیرش شرایط عمومی تعیین شده از طرف کارگروه استقرار امور موسسات
ماده3- اولویت پذیرش
3-1- شرکت​های دارای امتیاز بالاتر
3-2- شرکت​های فعال در زمینه اولویت​های فناوری پارک دانشگاه 
3-3- انعقاد تفاهم​نامه همکاری و یا قرارداد اجرای طرح​های مشترک با دانشگاه
ماده4- مراحل پذیرش
بر اساس اطلاعات کاربرگ پذیرش و مستندات ارائه شده  در صورت بررسی و تایید کارگروه تخصصی پذيرش موسسات، موضوع استقرار واحد تحیق و توسعه جهت بررسی و اخذ مصوبه از شورای فناوری پارک مطرح خواهد شد.
تبصره1: با صدور مصوبه شورای فناوری پارک واحد تحیق و توسعه پذیرفته شده برای انعقاد قرارداد استقرار به معاون پشتیبانی فناوری معرفی می​شود.
تبصره2: با توجه به درخواست واحد تحیق و توسعه در کاربرگ، نوع همکاری مشخص شده و بر اساس مدل مشارکت، نوع قرارداد و تضامین مشخص و تنظیم می​شود.
تبصره3: مزایای قانونی پارک شامل معافیت​های مالیاتی و بیمه مشمول شتابدهنده​ها نمی​شود.

ماده5- مبلغ هزینه استقرار

تعرفه استقرار محل استقرار بر اساس نظر کارشناس رسمی و پیش بینی مبلغ متعارف برای بهره​برداری از اعتبار معنوی دانشگاه (برند) بنابه تشخیص کارگروه استقرار امور موسسات پارک در ابتدای هر سال تعیین می​گردد. و طی قرارداد جداگانه​ای با پارک دانشگاه، شرایط و نحوه پرداخت تعیین می​گردد.

تبصره4- بر اساس مدت زمان استقرار شرکت در مرکز توسعه فناوری​های پیشرفته به تعرفه استقرار ضرایب زیر اعمال می​گردد:

استقرار سه ماهه 8/0   استقرار شش ماهه  1  استقرار یک ساله 5/1    استقرار دوساله 2

تبصره5- چنان​چه حوزه فعالیت شرکت در زمینه فناوری​های نوین باشد تعرفه استقرار با 20 درصد تخفیف محاسبه خواهد شد.

تبصره6- چنان​چه شرکت از موسسات موفق خارج شده از مرکز رشد واحدهای فناوری و دارای رتبه دانش بنیان باشد تعرفه استقرار با 20 درصد تخفیف محاسبه خواهد شد.

تبصره 7- چنان​چه شرکت در طول دوره شش ماه حضور موفق به انعقاد قرارداد R&D در حوزه فعالیت شرکت نگردد، تعرفه​ها به صورت پلکانی با ضریب 2 به ازای هر شش ماه محاسبه خواهد شد.

ماده6- نظارت بر عملکرد  
بنابه پیشنهاد کارگروه تخصصی پذيرش موسسات ناظر قرارداد با شتابدهنده تعیین خواهد شد و عملکرد واحد تحقیق و توسعه برابر مفاد قرارداد  توسط ناظر پایش و با اخذ گزارش​های مرحله​ای توسط رئیس اداره امور موسسات به صورت دوره​ای ارزیابی خواهد شد.
ماده 7- اين آيين‌نامه در هفت ماده و هفت تبصره در شوراي فناوری پارک، در جلسه ........................ به تصويب رسيد. 

کاربرگ پذیرش واحد تحقیق و توسعه شركت هاي همكار 

1- اطلاعات شركت
	نام كامل:
	تاريخ ثبت:

	سال تاسيس:
	شهر محل ثبت:

	نوع شركت: سهامي عام
سهامي خاص
تعاوني
تضامني
مسئوليت محدود

	نشاني كامل:
تلفن:
دورنگار:
كد پستي:
صندوق پستي:
ايميل:

	مالكيت: دولتي
خصوصي
	

	سرمايه ثبت شده:
	نام مدير عامل:

	شماره ثبت:
	نام رئيس هيئت مديره:


	نام و نام​خانوادگي
	تاريخ تولد
	كد ملي
	آخرين مدرك تحصيلي و دانشگاه
	گواهي​نامه ملي و
بين​المللي
	عضويت در مجامع تخصصي
	ايميل

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


2- نيروي انساني متخصص
2-1-ترسیم ساختار سازمانی
3- سهام​داران
	رديف
	نام و نام خانوادگي سهام​داران
	درصد سهام

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4- زمينه فعاليت شركت 
         نانو فناوری            بیو فناوری             فناوری اطلاعات
     علوم شناختی

سایر
در صورت انتخاب گزینه سایر، زمینه فعالیت شرکت را یادداشت نمایید:
5- شركت​هاي همكار
	نام شركت
	زمينه همكاري
	مدت همكاري
	آدرس و تلفن
	ايميل

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


6- توافق​نامه همكاري (ليسانس، پيمان همكاري مشترك) با شركت​هاي خارجي
	نام شركت
	زمينه همكاري
	تاريخ اعتبار توافق
	آدرس و تلفن
	ايميل

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


7- عضويت در مجامع تخصصي
	داخلي
	خارجي

	نام مجمع
	نام مجمع
	كشور

	
	
	

	
	
	

	
	
	


8- ثبت اختراع از مراجع ملي يا بين​المللي
	رديف
	موضوع
	تاريخ
	مرجع صادركننده

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


9- اخلاق و سلامت کاری:
آیا تا کنون موفق به دریافت پاداش یا گواهی نامه مبنی بر سلامت و اخلاق کاری شده​اید؟
آیا تا کنون موفق به دریافت نامه​های تایید رضایت مشتری شده​ايد؟(در صورت وجود در پيوست قرار دهيد)
	رديف
	موضوع
	تاريخ
	مرجع صادر كننده

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


10- اطلاعات مالی(سه سال اخیر)
	عنوان
	مبلغ به میلیون ریال
	مبلغ به میلیون ریال
	مبلغ به میلیون ریال

	سرمايه شركت
	
	
	

	سرمايه در گردش
	
	
	

	متوسط گردش حساب ماهيانه

	
	
	


11- سوابق قرادادهای پژوهشی و فناوری طي 3 سال گذشته (محصولات فناورانه محوری شرکت)
	عنوان طرح پژوهشي
	مجري
	تاريخ فعاليت
	مبلغ پيمان

	
	
	شروع
	خاتمه
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12- مجوزها و سيستم​هاي مديريت كيفيت
	شرح سيستم
	شركت گواهي​دهنده
	تاريخ اعتبار

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


13- میزان سرمایه​گذاری و ارائه خدمات در پارک

	تجهیزات خاص
	

	منابع انسانی
	

	ساختمان​سازی
	


14- سوالات 
	شرح
	كاملا
	تا حدودي بله
	تا حدودي خير
	مطلقا

	1. آیا تا کنون با دانشگاه کار کرده​اید؟
	
	
	
	

	2. کار گروهی را تا چه اندازه اثربخش می​دانید ؟
	
	
	
	

	3. آیا امکان فعالیت دانشجو به عنوان کارآموزی و به​عنوان کار دانشجویی و پروژه​ای در شرکت خود دارید؟
	
	
	
	

	4. آیا می​توانید فضایی جذاب و رقابتی برای جامعه دانشگاهی به​خصوص دانشجویان ایجاد کنید؟
	
	
	
	

	5. آیا تجربه​ای در زمینه فعاليت موفقيت آميز با جامعه دانشگاهي داشته​اید؟
	
	
	
	

	6. تا چه اندازه امكان بهره​برداری دانشگاه از امكانات شركت وجود خواهد داشت؟
	
	
	
	

	7. امکان بورسیه دانشجو را دارید؟
	
	
	
	

	8. آیا برنامه​ای جهت بهبود فرآیند کار در چارچوب پروژه های دانشگاهی دارید؟
	
	
	
	

	9. تا چه اندازه با فرایند تحصیلات تکمیلی در دانشگاه و بهره​برداری از ظرفیت آن آشنایی دارید؟
	
	
	
	

	10. تا چه اندازه به همکاری خود با پارک دانشگاه خوش​بین هستید؟
	
	
	
	

	11. آیا امکان پشتیبانی از برنامه​های آموزشی مشترک دارید؟
	
	
	
	

	12. .آيا برنامه توسعه فعالیت​های تحقیق​وتوسعه دارید؟
	
	
	
	


چه انتظارات و برنامه​ای برای همکاری با دانشگاه دارید؟
آيا با فرآيندهای اینترنشیب، كارآموزي و سایر فرایندهای دانشگاه در ارتباط با جامعه آشنایی دارید؟ آیا آمادگی همکاری در کدام یک از این فرایندها را خواهید داشت؟
در اين صورت چه برنامه​اي جهت افزايش اثربخشي اين فرآيندها خواهيد داشت؟ 
چنان​چه به تمام تعهدات خود پایدار بوديد چه انتظاری از دانشگاه خواهید داشت؟
چنان​چه نتوانید به تعهد خود پایدار باشید چه انتظاری از دانشگاه خواهید داشت؟

زمان مورد نظر برای استقرار در دانشگاه:

              سه ماه                 شش ماه                 یک سال
               دوسال
14_  پیوست مدارک درخواستی در چک لیست مستندات 
1.درصورتی که در 9 ماه از سال شرکت فعال نبوده و در 3 ماه آخر سال فعال شده بر مبنی میزان فروش یا رشد بیمه پرسنل و . . . این قسمت اهمیت پیدا می�کند ؛ در غیراینصورت میانگین یکساله سرمایه در گردش شرکت را وارد کنید.





2.شامل سرمایه�گذاری در 3 بخش تجهیزات خاص، منابع انسانی( تعریف گرنت برای اساتید، بورسیه تحصیلی دانشجویان، امریه دانش�بنیان و . . .)، ساختمان�سازی( ساخت�وساز واحد، ارائه طرح و . . . ) می�باشد؛ بایستی حداقل در یک مورد نحوه مشارکت خود را یادداشت نمایید.





 

